Na osnovu clana 25 stav 1 tacka 1 Odluke o osnivanju drustva sa
ogranicenom odgovornoscu lokalnog javnog emitera ,,Radio Televizija Budva*
(., SL. List CG"- Opstinski propisi, broj 107/12), Savjet ,,Radio Televizije Budva“
na sjednici od 31. 10. 2012. godine donosi

STATUT
LOKALNOG JAVNOG EMITERA ,,RADIO TELEVIZIJA BUDVA*
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

Predmet Statuta

Clan 1.
Ovim Statutom lokalnog javnog emitera ,,Radio Televizija Budva“ drustva sa
ogranicenom odgovornoscu (u daljem tekstu: RTB) u skladu sa Odlukom o
osnivanju druStva sa ogranicenom odgovorno$Scéu lokalnog javnog  emitera
,,Radio Televizija Budva ““ (u daljem tekstu: Odluka) ureduju se:
- javni interes RTB
- zabrana propagande
- pravni status
- naziv i sjediste
- znak, pecat i Stambilj RTB
- djelatnost
- poslovne i organizacione jedinice i akt o unutrasnjoj organizaciji i istematizaciji
radnih mjesta
- odgovornost i obaveze
- finansiranje
- upravljanje i rukovodenje
- Savjet
- izvrs$ni direktor
- urednici programa Radija i Televizije Budva
- razgranicenje nadleznosti
- imovina
- finansijski nalogodavac
- Komisija za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca
- poslovna tajna
- spoljna saradnja RTB



- normativna akta

- zastita profesionalnih prava
- tumacenje Statuta

- revizija Statuta

- prelazne i zavrsne odredbe

Javni interes RTB

Clan 2.

RTB je drustvo sa ogranicenom odgovornoscu lokalni javni emiter
osnovano za proizvodnju, prenos i emitovanje radijskog i televizijskog programa.

RTB saglasno ovom Statutu ureduje pitanja koja su od znacaja za kvalitetan
i stabilan institucionalni, organizacioni i kadrovski razvoj, kao i transparentan rad
u duhu nacela medijskog servisa koji radi i posluje u javnom interesu.

Osnivac RTB je Opstina Budva.

Prava osnivaca u ime Opstine Budva vrsi Savjet RTB.

Zabrana propagande

Clan 3.
U programima RTB nije dozvoljena politicka propaganda osim u vrijeme
predizborne kampanje.
U programima RTB nije dozvoljena vjerska propaganda.

Pravni status

Clan 4.
RTB je jednoclano drustvo sa ogranicenom odgovornoscu.
RTB je duzna da sve statusne i druge bitne pravne promjene u skladu sa
zakonom upisuje u sudski registar.
RTB danom upisa u sudski registar stice svojstvo pravnog lica.

Naziv i sjediste

Clan 5.
RTB posluje pod punim i skracenim nazivom.
Naziv RTB je: lokalni javni emiter ,,Radio Televizija Budva“ drustvo sa
ogranicenom odgovornoscu.



3.

Skraceni naziv lokalnog javnog emitera ,,Radio Televizija Budva*“ je RTB
doo.
Sjediste RTB je u Budvi, u zgradi BSP —a, Jadranski put b.b.

Znak RTB

Clan 6.
RTB ima svoj znak.
Znak RTB posebnom odlukom utvrduje Savjet RTB.
Izvrsni direktor RTB je duzan da znak RTB zastiti u skladu sa propisima
kojima se ureduje zastita prava intelektualne svojine.

Pecat i Stambilj
Clan 7.

RTB u pravnom prometu upotrebljava pecat i stambilj.

Pecat je okruglog oblika, precnika 35 mm i sadrZi puni naziv, sjediste i znak
RTB.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi puni naziv, sjediste i znak RTB,
kao i poseban prostor za evidentiranje i datum odgovarajuceg akta.

Pecat se upotrebljava iskljucivo uz potpis ovlaséenog lica RTB.

Izvrsni direktor RTB posebnom odlukom ureduje nacin cuvanja i upotrebe
pecata i Stambilja.

Djelatnost
Clan 8.
Osnovna djelatnost RTB je pruzanje AMV usluga , proizvodnja, prenos i
emitovanje radijskog i televizijskog  programa sa  informativnim,

kulturnim,umjetnickim, obrazovnim, naucnim, djecjim, zabavnim, sportskim i
drugim sadrZajima od interesa za gradane opstine Budva.

Clan 9.

RTB je duzna da proizvodi i emituje radijske i televizijske programe sa
informativnim, kulturnim,umjetnickim, obrazovnim, naucnim, djecjim, zabavnim,
sportskim i drugim programskim sadrzajima, kojima se obezbjeduje ostvarivanje
prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja.

U cilju ostvarivanja javnog interesa u oblasti informisanja RTB je duzna da:
- samostalno i nezavisno proizvodi, ureduje i emituje programe koji nijesu
u sluzbi politickih, ekonomskih ili drugih centara moci;



4.

- objektivno i pravovremeno informise javnost o politickim, privrednim,
kulturnim, obrazovnim, naucnim, sportskim i drugim znacajnim
dogadajima i pojavama u zemlji i inostranstvu;

- proizvodi i emituje programe namijenjene razlicitim segmentima
drustva, bez diskriminacije, posebno vodeci racuna o specificnim
drustvenim grupama kao Sto su djeca i omladina, pripadnici manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, osobe sa
invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugrozZeni i dr;

- njeguje kulturu javne komunikacije i jezicke standarde;

- proizvodi i emituje programe koji izraZavaju crnogorski nacionalni i
kulturni identitet i kulturni identitet svih gradana opstine Budva,

- proizvodi i emituje programe na jezicima manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica na podrucjima na kojima Zive;

- u vrijeme predizborne kampanje, na osnovu posebnih pravila
obezbjeduje ravnopravno predstavijanje politickih stranaka, koalicija i
kandidata koji imaju prihvacene kandidature i izborne liste,

- medusobno saraduje i razmjenjuje programske sadrzaje koji su od
interesa za gradane Crne Gore.

Clan 10.
U cilju potpunijeg koris¢enja kapaciteta i sticanja prihoda, RTB se mozZe
baviti i drugim djelatnostima koje ne ugrozZavaju obavljanje osnovne djelatnosti i
nisu u suprotnosti sa Zakonom i Odlukom o osnivanju.

Clan 11.
O promjenama statusa i osnovne djelatnosti RTB odlucuje Skupstina
Opstine Budva.

Poslovne i organizacione jedinice i akt o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Clan 12.
RTB samostalno utvrduje unutrasnju organizaciju i nacin rada.
RTB ima dvije poslovne i organizacione jedinice: ,,Radio Budva " i
,, Televizija Budva".
Poslovne jedinice mogu upotrebljavati svoj naziv samo uz puni ili skraceni
naziv RTB.
Poslovne jedinice obavljaju djelatnosti u skladu s planom poslovanja RTB i



programima rada u sklopu predvidene radijske i televizijske djelatnosti.

Poslovne i organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

Unutra$nja organizacija poslovnih i organizacionih jedinica (radne
Jjedinice,
sektori, odjeljenja, redakcije i dr.) ureduje se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu
se osnivati zajednicki organizacioni djelovi koji ce servisirati poslovne i
organizacione jedinice ,,Radio Budva" i , ,Televizija Budva" u odredenim
oblastima (tehnika, marketing, zajednicke sluzbe i dr.).

Odgovornost i obaveze

Clan 13.
RTB je odgovorna javnosti, a odgovornost javnosti ostvaruje se kroz:
- postupak imenovanja Savjeta, njegovim javnim radom i obavezom da
zastupa interese gradana u oblasti informisanja,
- obavjestavanje javnosti o aktivnostima RTB,
- sprovodenje javnih procedura kojima se omogucava da gradani podnose
predstavke i prigovore na rad RTB.
Savjet je duzan da, najkasnije do kraja juna tekuce godine, stavi na uvid
javnosti putem veb sajta RTB:
- izvjeStaj o radu RTB za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na prijmjenu
programskih standarda i ostvarivanja obaveza utvrdenih zakonom,
- izvjestaj o finansijskom poslovanju RTB za prethodnu godinu koji posebno
sadrzi podatke o korisc¢enju budzetskih sredstava, sa izvjeStajem ovlasc¢enog
reviziora o finansijskom poslovanju RTB.
Savjet je duzan da sve akte o pravima i obavezama pravnih ili fizickih lica, sa
obrazlozenjem, bez odlaganja ucini dostupnim javnosti.

Clan 14.
RTB je duzna da usvoji i postuje profesionalne standarde i programska
pravila.



Clan 15.

RTB je duzna da obezbijedi kvalitetan prijem radijskog i televizijskog

programa, za najmanje 85 % stanovnistva opStine Budva.

RTB je duzna da dnevno emituje najmanje dvanaest (12) sati programa.

RTB je duzna da do kraja juna tekuce godine na svom zvanicnom veb sajtu i

sajtu Opstine Budva objavi:

- planove rada;,

- izvjestaje o radu za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu
programskih standarda i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom,
izvjestaje o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, koji posebno
sadrzi podatke o koriscenju budzetskih sredstava;

- izvjeStaje ovlaséenog revizora o finansijskom poslovanju;

- ugovor sa nadleznim organom lokalne uprave o sufinansiranju
namjenskih programskih sadrzaja.

- RTB je duzna da na svom zvanicnom veb sajtu objavi i:

- opSte akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih
standarda;

- programska dokumenta;

- pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom
politickih izbornih kampanja.

Finansiranje

Clan 16.
RTB stice sredstva:

- iz dijela opstih prihoda  budzeta Opstine Budva, proizvodnjom i
emitovanjem reklamnih sadrzaja;

- proizvodnjom i prodajom audio-vizuelnih djela i nosaca zvuka i slike, koji
su u interesu javnosti,

- iz sponzorstva programskih sadrzaja;

- organizovanjem koncerata i drugih priredbi;

- iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom.

Clan 17.



Sredstva iz c¢lana 16 stav 1 alineja 1 ovog Statuta su sredstva za
ostvarivanje osnovne djelatnosti RTB, a planiraju se Odlukom o budzetu Opstine
Budva za odredenu godinu.

7.

Organ lokalne uprave nadlezan za poslove finansija duzan je da sredstva iz
stava I ovog ¢lana RTB preusmjerava mjesecno u jednakim ratama.

Clan 18.

Budzetom Opstine Budva obezbjeduje se i dio finansijskih sredstva za
ostvarivanje Ustavom i zakonom zajemcenih prava gradana na informisanje, bez
diskriminacije, po osnovu programskih sadrzaja RTB, koji su znacajni za:

ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjestavanje gradana
opsStine Budva i ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u
Opstini;

ostvarivanje ljudskih i politickih prava gradana i unaprjedivanje pravne
i socijalne drzave i civilnog drustva;

razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti;

ocuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji Zive u Budvi i
kulturnog i etnickog identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih
manjinskih zajednica;

podsticanje kulturnog stvaralastva;

informisanje lica ostecenog vida i sluha.

Clan 19.

Finansijsko poslovanje RTB je javno.

RTB posluje preko jedinstvenog Ziro racuna.

Finansijsko poslovanje RTB podlijeze godisnjoj reviziji nezavisnog revizora
koga angazuje Savjet RTB.

Savjet na predlog Izvrsnog direktora usvaja finansijske planove, izvjestaje i
zavrsni racun, i objavljuje ih na web sajtu RTB.

RTB je duzna da prikaZe mjesecne, tromjesecne i polugodisnje obracune
rezultata poslovanja.

Upravljanje i rukovodenje

Clan 20.

Organi RTB su:



Savjet i
Izvrsni direktor.

Clan 21.

Savjet RTB zastupa interese gradana opstine Budva.

Savjet RTB je funkcionalno nezavisan od bilo kog drzavnog organa, dnosno
organa lokalne uprave i svih organizacija koje se bave djelatnoscu proizvodnje i
emitovanja radijskog i televizijskih programa ili sa njima povezanim djelatnostima
i aktivnostima.

Clan 22.

Savjet RTB:

donosi Statut;

bira i razrjesava predsjednika i potpredsjednika iz reda ¢lanova Savjeta;
imenuje i razrjesava izvrsnog direktora RTB i sa njim zakljucuje ugovor
o radu;

donosi opSte akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih
standarda RTB;

usvaja Programska dokumenta RTB;

donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
usvaja Izvjestaj o radu emitera za prethodnu godinu, sa posebnim
osvrtom na primjenu programskih sadrzaja i ostvarivanje obaveza
utvrdenih zakonom;

usvaja Izvjestaj o finansijskom poslovanju emitera za prethodnu godinu,
koji posebno sadrzi podatke o koris¢enju budzetskih sredstava;,

usvaja investicione i finansijske planove;,

bira ovlascenog revizora periodicnih i godisnjih obracuna;

usvaja Izvjestaje revizora;

daje saglasnost na Ugovor sa nadleznim organom lokalne uprave o
sufinansiranju programskih sadrzaja u smislu stava 2 ¢lana 20 Odluke o
osnivanju RTB d.o.o.;

donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen
tokom Strajka zaposlenih;

analizira i odlucuje o prijavama u vezi sa krSenjem programskih
principa utvrdenih Zakonom i programskim dokumentima i nalaze
odgovarajuce mjere;

imenuje i razjeSava Komisiju za predstavke i prigovore gledalaca i
slusalaca iz reda clanova Savjeta,



donosi akte kojima se propisuju nadleznosti i nacin rada Komisije za
predstavke i prigovore gledalaca;,

9.

donosi Pravila o predstavijanju politickih partija, kandidata i koalicija
tokom politickih izbornih kampanja;,

donosi odluke o raspolaganju imovinom RTB i zaduZenju, u skladu sa
Zakonom;

daje saglasnost na odluke i ugovore kojima se RTB obavezuje da izvrsi
placanje u iznosu ve¢em od iznosa utvrdenog Statutom;

donosi Poslovnik o svom radu,

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i
Statutom.

Clan 23.

Savjet radi na sjednicama.

Sjednice Savjeta se odrzavaju po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.

Savjet punovazno odlucuje ako sjednicama prisustvuju najmanje 3 clana.

Sjednica Savjeta se saziva na zahtjev najmanje 3 clana Savjeta ili izvr§nog

direktora RTB.

Odluke se donose vecinom glasova od ukupnog broja clanova Savjeta.

Izvrsni direktor ima pravo da ucestvuje na sjednici Savjeta, bez prava
odlucivanja.

Sjednice Savjeta su javne osim ako Savjet, vecinom glasova od ukupnog
broja clanova Savjeta, drugacije ne odluci.

Savjet je duzan da na odgovarajuci nacin obavjestava javnost o svom radu.

Odluke Savjeta RTB objavijuju se na web -sajtu RTB.

Izvrsni direktor

Clan 24.

Izvrsnog direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom
od Cetiri (4) godine.

Za izvr$nog direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova,
propisanih zakonom, mora da ispunjava i sledece uslove:

da bude drzavljanin Crne Gore,

da ima prebivaliste u Crnoj Gori,

da ima visoku strucnu spremu,
najmanje pet godina radnog iskustva i



da se protiv njega ne vodi krivicni postupatk.

Isto lice moze biti imenovano za izvrsnog direktora najvise dva puta
uzastopno.

10.

Kandidat za izvr$nog direktora duzan je da uz prijavu na konkurs podnese
program razvoja i rada RTB za mandatni period.

Ako se na javni konkurs za izbor izvrsnog direktora niko ne javi ili niko od
prijavijenih kandidata ne bude izabran, konkurs ce se ponoviti.

Clan 25.

Izvrsni direktor RTB:

zastupa i predstavija RTB;

vodi poslovanje RTB i organizuje i upravlja procesom rada;

odgovoran je za svoj rad Savjetu,

odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTB;

predlaze Savjetu opste akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih
standarda;

predlaze Savjetu opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
predlaze Savjetu opsti akt o minimumu procesa rada za vrijeme Strajka,
predlaze Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove;
podnosi Savjetu izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj,

predlaze programska dokumenta;

imenuje i razrjeSava rukovodeca lica u skladu sa Statutom i drugim
opstim aktima RTB i sa njima zakljucuje ugovor o radu;

zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom, opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta RTB:

izvrsava odluke Savjeta,

vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i Odlukom o
osnivanju RTB.

Clan 26.

Za izvrsnog direktora RTB ne moze biti imenovano lice koje u skladu sa
zakonom i Odlukom o osnivanju ne moze biti clan Savjeta RTB.

Na kandidata za izbor izvrsnog direktora RTB nece se primjenjivati clan 29
tacka 2 Odluke o osnivanju RTB doo.

Clan 27.

Izvrsnom direktoru duznost prestaje:

istekom manadata;



- prestankom radnog odnosa;
- na licni zahtjev,
- razrjesSenjem,

11.

Clan 28.
Izvrsni direktor moze biti razrijeSen prije isteka mandata:

1. na licni zahtjev,

2. razrjeSenjem od strane Savjeta
- ako iz subjektivnih razloga ne realizuje program razvoja RTB,
- ako ne izvrsava odluke i zakljucke Savjeta,
- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuje vecu Stetu
RTB,
- u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, Odlukom o osnivanju
RTB i ovim Statutom.

U slucaju ostavke ili razrjesenja izvrsnog direktora RTB, Savjet imenuje
vrsioca duznosti.

Urednici programa ,,Radio Budve'" i ,,Televizije Budva'"

Clan 29.

Poslovnim i organizacinim jedinicima ,,Radio Budva" i ,,Televiziji Budva"
rukovode urednici programa koje imenuje i razrjesava izvrsni direktor, na osnovu
javnog konkursa.

Kandidat za imenovanje urednika programa ,,Radio Budve" odnosno
,, Televizije Budva" duzan je da uz prijavu na konkurs podnese program razvoja i
rada ,,Radija" odnosno ,,Televizije" za mandatni period.

Za urednika programa ,,Radio Budve" i urednika programa ,,Televizije
Budva“ moze biti imenovao lice koje pored opstih uslova, propisanih zakonom,
mora da ispunjava i sledece uslove:

- da bude drzavljanin Crne Gore,

- da ima prebivaliste u Crnoj Gori,

- da ima visoku strucnu spremu,

- najmanje pet godina radnog iskustva u medijima.

Za urednika programa ,,Radio Budve" i urednika programa ,, Televizije
Budva" ne moze biti imenovano lice koje po Odluci o osnivanju RTB ne moZze biti
Clan Savjeta.

Urednici programa ,,Radio Budve" i ,, Televizije Budva" imenuju se na
period od 4 godine, uz mogucénost ponovnog imenovanja.



Na kandidate za izbor urednika programa ,,Radio Budve" i ,, Televizije
Budva" nece se primjenjivati clan 29 tacka 2 Odluke o osnivanju RTB.

12.

Clan 30.
Urednik programa ,,Radio Budve" odnosno urednik programa ,,Televizije
Budva":

- predlaze programsku orjentaciju ,,Radio Budve" odnosno ,,Televizije
Budva "i odgovoran je izvrsSnom direktoru za njeno sprovodenje, u
skladu sa Odlukom o osnivanju RTB i ovim Statutom,

- Stara se o izvrSavanju usvojenih planova rada ,,Radio Budve"
odnosno ,, Televizije Budva",

- Stara se o primjeni odredaba Odluke o osnivanju RTB koje se odnose
na programske sadrzaje,

- Izvrsnom direktoru predlaze imenovanje i razrjesenje urednika programa

u,, Radio Budvi"odnosno ,, Televiziji Budva",

Izvrsnom direktoru predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta u,, Radio Budvi" odnosno ,,Televiziji Budva",

Sprovodi odluke Komisije za predstavke i prigovore,

Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom RTB.

Clan 31.
Urednik programa ,,Radija Budva" odnosno urednik programa ,,Televizije
Budva" moze biti razrijesen prije isteka mandata:
1. na licni zahtjev
2. razrjeSenjem od strane izvrsnog direktora:
- ako ne postupa u skladu sa Zakonom i opstim aktima RTB,
- ako ne sprovodi programaska dokumenta RTB,
- ako ne sprovodi odluke i zakljucke Savjeta RTB,
- ako iz subjektivnih razloga ne realizuje program razvoja.
U slucaju ostavke ili razrjesenja urednika programa ,,Radija Budve"
odnosno ,,Televizije Budva", izvrsni direktor imenuje vrsioca duznosti, iz reda

zaposlenih u RTB, do izbora urednika programa ,,Radija" odnosno ,,Televizije
Budva".

Razgranicenje nadleZnosti

Clan 32.



Organi RTB duzni su da vrse svoja ovlaséenja u skladu sa Zakonom,
Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

13.

Organi RTB vrse svoje duznosti na nacin koji iskljucuje sukob nadleznosti u
njihovom radu i duzni su da u cilju ispunjenja utvrdenih obaveza uskladuju svoj
tekuci rad.

Savjet RTB je nadlezan za obavljanje poslova koji su predvideni Zakonom,
Odlukom o osnivanju ,drugim drZavnim propisima, ovim Statutom i normativnim
aktima RTB. Savjet RTB utvrdena ovlascéenja vrsi na svojim sjednicama kao
kolektivni organ.

Izvrsni direkor RTB duzan je da, po zakljucku Savjeta, obezbijedi
informacije koje se odnose na obavljanje poslova iz nadleznosti Savjeta RTB.

Izvrsni direktor RTB je nadlezan za sve poslove koji mu pripadaju po
Zakonu, Odlukom o osnivanju, drugim drzavnim propisima, ovom Statutu,
normativnim aktima RTB, kao i za druge poslove koji nedvosmisleno nijesu u
nadleznosti Savjeta RTB.

Imovina

Clan 33.

Imovina RTB je u svojini Opstine Budva.

RTB odgovara za obaveze prema trecim licima cijelom svojom imovinom.
Opstina Budva solidarno odgovara za obaveze RTB.

RTB ne moze bez saglasnosti Savjeta opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu
imovinu cija je vrijednost ve¢a od 5.000,00 EUR.

O vrijednosti koja je niza od iznosa utvrdenog prethodnim stavom odlucuje
izvrsni direktor RTB.

Finansijski nalogodavac

Clan 34.

Finansijski nalogodavac u RTB je izvrsni direktor RTB.

Na odluke i ugovore izvrsnog direktora kojima se RTB obavezuje da izvrsi
placanje u ukupnom iznosu vecem od 10.000 EUR potrebna je saglasnost Savjeta
RTB.

Posebnim normativnim aktom koji usvaja Savjet RTB blize se ureduje nacin
obavljanja finansijskih i racunovodstvenih poslova u RTB.
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Komisija za predstavke i prigovor sluSalaca i gledalaca

Clan 35.

Savjet RTB, iz reda clanova Savjeta, imenuje i razrjesava Komisiju za
predstavke i prigovor slusalaca i gledalaca.

Komisija Savjeta RTB za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca prati
postovanje programskih principa RTB, razmatra predstavke i prigovore slusalaca
i gledalaca, daje misljenja i inicijative Savjetu RTB i izvrsava druge poslove
utvrdene posebnim aktom Savjeta RTB.

Komisija Savjeta RTB za predstavke i prigovore sluSalaca i gledalaca ima 3
Clana koji se imenuju na period od 4 godine.

Postupak za imenovanje clanova Komisije za predstavke i prigovore
slusalaca i gledalaca vodi predsjednik, odnosno potpredsjednik Savjeta RTB u
skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta.

Clan 36.
Komisija Savjeta RTB za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca radi
saglasno poslovniku o radu Komisije koji usvaja Savjet RTB.
Stavovi i preporuke Komisije Savjeta RTB objavijuju se na web sajtu RTB
nakon sto ih usvoji Savjet RTB.
Programske principe i profesionalne standarde, ciju primjenu kontrolise
Komisija

Savjeta RTB za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca, usvaja Savjet
RTB.

Clan 37.

Savjet RTB prostom vec¢inom ukupnog broja clanova Savjeta odlucuje da li
su prekrseni programski principi i profesionalni standardi RTB.

Na zahtjev clana Savjeta RTB ili predsjednika Komisije Savjeta RTB za
predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca RTB je duzna da omoguci uvid u
emitovani programski sadrZaj u sto kracem vremenskom roku, a ne duzem od 48
sati od upucivanja zahtjeva.

Ukoliko utvrdi krsenje programskih principa i standarda Savjet RTB
zatrazice od izvrsnog direktora ,,Radio  Televizije Budva" sprecavanje daljeg



emitovanja spornih programskih sadrzaja i pokretanje disciplinskog postupka
protiv odgovornog lica.

15.
Poslovna tajna

Clan 38.

Poslovnom tajnom saglasno opsStem aktu o poslovnoj tajni, smatraju se
dokumenta i podaci utvrdeni kao poslovna tajna cije bi davanje na wuvid
neovlascenim licima Stetilo poslovnom interesu i programskim principima RTB.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti
oznaceni kao poslovna tajna.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su da cuvaju
svi zaposleni u RTB, bez obzira na koji su nacin saznali za poslovnu tajnu.

Obaveze cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u
RTB u skladu sa zakonom i opstim aktom.

Izvrsni direktor, shodno opstem aktu o poslovnoj tajni, odreduje predmet
poslovne tajne i ima pravo da u tom smislu ovlasti urednika programa ,, Radija
Budva "i urednika programa ,,Televizije Budva".

Odavanje poslovne tajne teza je povreda radne obaveze.

Spoljna saradnja RTB

Clan 39.

Angazovanje spoljnih saradnika RTB( autori, izvodaci i dr.) ureduje se
Pravilnikom o autorskim i izvodackim pravima i naknadama, a u skladu sa
posebnim propisima kojima se ureduju pitanja autorskih prava i zastite
intelektualne svojine.

Normativna akta

Clan 40.
RTB obavija svoje poslovanje u skladu sa odgovarujucim normativnim
(opsStim) aktima.
U RTB se donose sljedeca normativna akta:
- Pravilnik o programskim principima i profesionalnim standardima RTB;

- Programska dokumenta ,,Radija Budva" i ,,Televizije Budva",
- Eticki kodeks RTB,



- Pravilnik o autorskim i izvodackim pravima i naknadama u RTB,

- Pravilnik o planiranju, produkciji/postprodukciji, emitovanju i arhiviranju
programa RTB,
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- Pravilnik o oglasavanju, telesopingu i sponzorstvu u programima ,,Radija
Budva" i ,,Televizije Budva",
- Pravilnik o minimumu procesa rada za vrijeme Strajka zaposlenih,

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u RTB,
- Pravilnik o poslovnoj tajni u RTB,

- Pravilnik o autorskim I izvodackim pravima i naknadama,
- Pravilnik o obavljanju finansijskih i racunovodstvenih poslova u RTB,
- Drugi opsti akti koji su zakonom predvideni za donosenje.

Normativna akta usvaja Savjet RTB na predlog izvrsnog direktora RTB ili
na predlog najmanje tri ¢lana Savjeta RTB.

Normativna akta, koja ne usvaja Savjet RTB, donosi izvrsni direktor RTB.

Zastita profesionalnih prava

Clan 41.

Urednici programa, novinari i drugi programski stvaraoci u RTB, u okviru
programske koncepcije i statusnog kodeksa, nezavisni su i samostalni u svom radu.

Zabranjeno je da se novinarima i urednicima RTB prekine radni odnos,
manji ugovorena zarada, promijeni status u urednistvu ili na drugi nacin pogorsa
njihov polozaj zbog izrazenih misljenja koja su u skladu sa programskom
koncepcijom i kodeksom novinarske etike ili zbog odbijanja objavijivanja
informacije ili misljenja kojima se krsi programska koncepcija i novinarski kodeks.

U slucaju povrede prava iz stava 2. novinar ima pravo da zatrazi zastitu
Savjeta RTB.

Tumacenje Statuta

Clan 42.
Odredbe ovog Statuta tumace se onako kako glase.

U slucaju bilo kakvog spora u vezi sa tumacenjem Statuta, Savjet RTB je
iskljucivo ovlaséen da daje autenticno tumacenje odredaba ovog Statuta.

Revizija Statuta



Clan 43.
Savjet RTB usvaja Statut i odlucuje o izmjenama i dopunama Statuta.
Izvrsni  direktor ima pravo da predloZi tekst novog Statuta ili izmjene i

dopune vazeceg Statuta.
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Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Savjetu RTB mogu podnijeti
najmanje
3 ¢lana Savjeta RTB.

Prelazne i zavrsne odredbe

Uskladivanje normativnih akata

Clan 44.
Normativna akta RTB uskladice se sa ovim Statutom u roku od 6 (Sest)
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Prestanak prethodnih Statuta

Clan 45.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da vaze Statut ,,Radio Budve'
br. 235 od 14. 06. 2005. godine iStatut ,, Televizije Budva" br. 357 od 10. 11.
2008. godine.

’

Stupanje na snagu

Clan 46.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na web-sajtu
RTB.

Predsjednik Savjeta RTB
Miodrag Vudcinié



