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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Pyt . Vj |slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi | en | smanjenjefotklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Donosenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska |Donosenje odluka pod 4 5 | 20|/acanje transparentnost direktor kontinuirano PN
upravljanje . odluka akta uticajem eksternih i drugih prilikom dono$enja odluka, .
Savjet RTB Nedozvoljeno lobiranje [ Interna akta institucije | neprihvatljivih uticaja propisa i drugih opstih akata SavIetRTB
Glavni urednici ili drugi nejavni uticaj Upotreba $irokih diskrecionih Glavni urednici
ovlascenja
Vrsenje redovne kontroleu  direktor kontinuirano
procesu odluicivanja i Savi
usaglasenosti odluka sa avjet RTB
zakonom Glavni urednici
1.2 Rukovodenjei [direktor Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o sprjecavanju | Primanje sponzorstva i 3 4 | 12| Vrsenje kontrole evidencije o direktor kontinuirano 1
upravljanje . ili drugi nejavni uticaj |korupcije donacija suprotno odredbama primljenim sponzorstvima i .
Savjet RTB Zakona o sprjeGavanju Savjet RTB

Glavni urednici

korupcije

Neposrovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama

donacijama.

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu izvjestaj o
primljenim sponzorstvima i
dinacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa tim
sponzorstvima ili donacijama
na propisanom obrazcu

Glavni urednici

direktor
Savjet RTB

Glavni urednici

kontinuirano




1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o sprje¢avanju | Primanje sponzorstva i 12 1
upravljanje . ili drugi nejavni uticaj |korupcije donacija suprotno odredbama
Savjet RTB Zakona o sprjecavanju
Glavni urednici korupcije
Neposrovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama
1.3 Rukovodenje i direktor Neadekvatno stratesko | Podjela radnih Odstupanje u sprovodenju 12 |1zvjestavanje o sprovodenju Savjet RTB kontinuirano PN
upravljanje . planiranje rada zadataka strategije razvoja institucije, strategije razvoja, o mjerama
Savjet RTB institucije programa i planova rada za unaprjedenja i poboljsanja
rada ustanove, planu razvoja
ustanove.
2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakoni i pravilnici Zaposljavanje bez javnog g |Kontrola procesa direktor kontionuirano <
olitika, eti¢no i i planiranja i oglasavanja suprotno zakonu zapo$liavania zaposlenih u .
Srofesionalno Savjet RTB sprovodenja procedure i %ravilnkilj 0 o}r)agnizaciji i insptitu.(]:iji. e zap Savjet RTB
ponaanje zaposljavanja sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenih
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i podzakonska |Primanje pokolona suprotno 16 | Donijeti i objaviti svi zaposleni kontinuirano PN
politika, eti¢no i nedozvoljenih poklona | akta odredbama zakona obavjesenje kojim ée se svi
profesionalno ili druge nedozvoljene zaposleni upoznati o
ponasanje koristi obavezama prijavljivanja svih
zaposlenih poklona.
Donijeti interno uputstvo o svi zaposleni kontinuirano
vodenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih.
2.3 Kadrovska direktor Narusavanje principa | Zakoni i podzakonska |Gubitak i smanjenje 1.2 | Proaktivno objavljivanje direktor kontinuirano PN
politika, eti¢no i . . transparentnosti akta povjerenja javnosti u rad informacija iz ¢lana 12 . .
profesionalno | SVi Zaposleni institucije zbog nedovoljne Zakona o slobodnom pristupu SVi Zaposteni
ponasanje transparentnosti i informacija i druge
zaposlenih informisanosti javnosti o radu informacije od javnog
institucije interesa uz odgovarajuéi
nacin




zastite licnih podataka koji su

od znacaja za privatnost i
podataka koji su oznaceni

stepenom tajnosti u skladu sa

zakonom.

Omoguc¢iti dostupnost
relevantnih dokumenata na
web stranici, na facebook-u,
na oglasnoj tabli i sl.

direktor

svi zaposleni

kontunirano

Donosenje plana javnih
nabavki za tekucu godinu do
kraja januara tekuce godine.

Podnosenje izvjestaja o
sprovedenim postupcima
javnih nabavki na godi$njem
nivou

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

kontinuirano

kontinuirano

2.3 Kadrovska direktor Narusavanje principa | Zakoni i podzakonska | Gubitak i smanjenje 4| 12
politika, eti¢no i . . transparentnosti akta povjerenja javnosti u rad
profesionalno | SVi zaposleni institucije zbog nedovoljne
ponasanje transparentnosti i
zaposlenih informisanosti javnosti o radu
institucije
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u postupku 3|9
upravljanje . . sprovodenje postupaka | nabavkama javnih nabavki
finansijama sluzbenik za javne javnih nabavki Zakon o budZetu Odstupanje od zakonskih
nabavke procedura
Zakon o z arafiama Prekoracenje i zloupotreba
zaposlenih u javnom sluzbenih nadleznosti
sektoru
3.2 Planiranjei racunovoda Nepodnosenje Interna kontrola Netransparentnost u postupku 3|9
upravljanje kvartalnih finansijskih raspolaganja budzetskim
finansijama izvjestaja sredstavima
Neracionalno trosenje
budzetskih sredstava
4.1 Cuvanjei direktor Ugrozavanje Pojacan stru¢ni nadzor | Neadekvatna evidencija i 52
bezbjednost . bezbjednosti sluzbenih ¢uvanje sluzbenih podataka i
podataka i rukovodilac pravne | hogataka i dokumenata | Pravilnici i uputstva | dokumenata.
dokumenata sluzbe Nesavjestan i nestru¢an rad..

Nesavjestan rad

Interna kontrola

Kontinuirano dostavljanje
kvartalnih finansijskih
izvjestaja o raspolaganju
budzetskim sredstvima u
skladu sa Pravilnikom o
nacinu sacinjavanja i
podnosenja finasijskih
izvjestaja budzeta, drzavnih
fondova i jednica lokalne
samouprave.

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

kontinuirano

Redovna kontrola podataka i
kreiranje backup-a istih.

rukovodilac pravne kontinuirano

sluzbe




4.1 Cuvanjei direktor UgroZavanje Pojacan struéni nadzor | Neadekvatna evidencija i 20| Pojagan nadzor i struéna rukovodilac pravne  kontinuirano PEN
bezbjednost . bezbjednosti sluzbenih ¢uvanje sluzbenih podataka i pomo¢ zaposlenom osoblju.  sluzbe
podataka i rukovodilac pravne | hogataka i dokumenata | Pravilnici i uputstva | dokumenata.
dokumenata sluzbe Nesavijestan i nestrucan rad..
Interna kontrola
Nesavjestan rad
5.1 Dostavljanje Samostalni i visi Povrede Edukacija Nedostatak procedura o radu 20| Donijeti interno uputstvo o rukovodilac kontinuirano PN
predloga zakona i | savjetnici u svim profesionalnih, etickih . . (nepostojanje smjernica, kontroli i dostavljanju instituciie
drugih akata Vladi sektorima pravila i pristrasno Podjela radnih pravilnika, uputstavay); predloga zakona i drugih Rukovodioci
ponasanje zadz?\tgka . Tesko razumljivi i nedoreceni akata Vladi organizacionih
Verifikacija od strane | )i iedini
) |kolega propisi. iedinica
Nedozvoljeno lobiranje Zakoni i podzakonsk
ili drugi nejavni uticaj axoni | podzakonska
akta
Narus T Pojacan struéni nadzor
aruSavanje principa
transparentnosti Pracenje sprovodenja od rukovodilac kontinuirano
strane neposrednih instituciie
rukovodilaca Rukovodioci
organizacionih
iedinica
6.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska | Nedovoljna informisanost 12 | Odrediti sluzbenika direktor kontinuirano 1
javnoscéu i . . ili drugi nejavni uticaj |akta javnosti o radu institucije zaduZenog za odnose sa . .
marketing sluzba marketing sluzba Princip &etiri oka javnoséu. marketing sluzba
Narusavanje principa
transparentnosti
Narusavanje integriteta
institucije
Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije
7.1 Slobodan pristup |direktor Narusavanje principa | Zakon o slobodnom Neobjavljivanje dokumenata g |Objaviti Vodi¢ za slobodan  direktor kontinuirano !
informacijama o . transparentnosti pristupu informacijama | shodno Zakono o slobodnom pristup informacijama. . .
sluzbenik za javne pristupu informacijama, kao i sluzbenik za javne
nabavke ostalih informacija od nabavke
znacaja za gradane

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

MenadzZer integriteta,

S.R. Aleksandra Paviéevi¢ Direktor, Rade Tabas




