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Na osnovu &lana 149 stav 3 i ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14), ¢lana 69 OpSteg Kolektivnog ugovora (»SLlist
Crne Gore « 14/14), i ¢lana 3. Granskog kolektivnog ugovora za informativnu, graficku 1
izdavacku djelatnost (,,SL. list RCG* br. 74/04) reprezentativne Sindikalne organizacije
lokalnog javnog emitera ,,Radio Televizije Budva” i izvrdni direktr lokalnog javnog emitera
.Radio Televizije Budva” d.0.o (u daljem tekstu: Izvrdni direktor) i Savjet lokalnog javnog
emitera ,,Radio Televizije Budva” d.o.o (u daljem tekstu: Savjet), zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Kolektivnim ugovorom u lokalnom javnom emiteru ,Radio Televizije Budva” d.o.o.
(u daljem tekstu: Poslodavac) utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknade zarade 1
druga primanja zaposlenih i ureduju veca prava, obaveze i odgovornosti iz rada 1 po osnovu
rada zaposlenogu u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za informativnu, graficku i izdavacku djelatnost.

II. RADNI ODNOS

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2
Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu Poslodavca i zaposlenog koji se zasniva
zakljugenjem ugovora o radu, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 3
[zvréni direktor zasniva radni odnos ugovorom o radu koji zaklju¢uje sa Savjetom.

Clan 4
Ugovor o radu Poslodavac zakljucuje sa licem koje ispunjava opste i posebne uslove
predvidene Zakonom o radu 1 Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Poslodavca.
Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kada ga potpisu Izvr3ni direktor, odnosno lice koje
je on ovlastio, i lice koje se zaposljava.

2. Probni rad
Clan 5

Probni rad se predvida za ona radna mjesta, za koja je kao poseban uslov za rad, utvrden
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Probni rad traje 3 mjeseca.

Neposredni rukovodilac je duZan pratiti i provjeravati rad zaposlenog za vrijeme
probnog rada, dati ocjenu o rezultatu probnog rada i izvjestaj u pisanoj formi dostaviti [zvrSnom
direktoru, a najkasnije 15 dana prije isteka ugovora o radu.

Clan 6
Na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca, Tzvréni direktor ¢e donijeti rjeSenje kojim

se konstatuje da li je zaposleni zadovoljio i ispoljio trazene radne sposobnosti.



Clan 7
Ukoliko zaposleni ne zadovolji na probnom radu prestaje mu radni odnos danom isteka
roka odredenog uovorom o radu.

3. Pripravnici
Clan 8
Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu
skolske spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije.
Pripravnicki staz traje:

1. devet mjeseci za lice sa diplomom ste¢enom u visokom obrazovanju:
- Zesti referentni nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima
180 CSPK;
- sedmi referentni nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja
obima 240 CSPK (180+60), 300 CSPK, 360 CSPK i
- kvalifikacija ste¢ena u skladu sa propisima koji su vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju iz 2003. godine, odnosno kvalifikacija sedmog
stepena stru¢ne spreme;
2. Sest mjeseci za ostala lica.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staZa, pripravnik se obucava za samostalno obavljanje
poslova.

Obuku pripravnika za vrijeme trajanja pripravnickog staza prati neposredni rukovodilac
organizacione jedinice gdje se pripravnik obucava.
I1I. PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH

1. Aneks ugovora o radu
Clan 9

Poslodavac i zaposleni mogu zakljuCiti aneks ugovora o radu, kojim se zaposleni
rasporeduje na radno mjesto za koje se zahtjeva nizi stepenstruéne spreme, jedino u slucaju:

- otklanjanja poremecaja u radu,

- izvr$avanja neodloznih i rokom vezanih poslova,

- potrebe da se zamijeni odsutni zaposleni i

- vige sile koja je nastala ili neposredno predstoji (zemljotres, pozar ili druge
elementarne nepogode)

Ugovor iz prethodnog stava se moze zakljuciti na period, dok te okolnosti traju, a u
slu¢aju zamjene odsutnog zaposlenoga, najduze do 30 radnih dana.

Zaposlenome u ovim slu¢ajevima pripada zarada koju je imao na radnom mjestu na
kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

Odredba stava 1 ovoga ¢lana ne moZe se primijeniti ukoliko postoji zaposleni sa nizom
struénom spremom, odnosno, pomenuta odredba se primjenjuje samo u slu¢aju da nema
izvrioca sa niZim stepenom stru¢ne spreme.

2. Radno vrijeme
Clan 10

Raspored radnog vremena odreduje Poslodavac. Puno radno vrijeme iznosi 40 Casova
nedeljno.

Sa punim radnim vremenom izjednaceno je skra¢eno radno vrijeme zaposlenog zbog
smanjenja radne i zdravstvene sposobnosti.

Zaposleni koji radi sa skra¢enim radnim vremenom ima pravo na zaradu i naknade u
skladu sa ovim Ugovorom.



3. Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
Clan 11
Zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) kada kod
Poslodavca nastanu vanredne okolnosti pa se odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom
radnog vremena, ne moZe zavrsiti iznenada povecani obim posla.
Rad duZi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je
neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duzi od 10 Casova nedeljno.

Clan 12

Pored slutajeva predvidjenih Zakonom, zaposleni je duzan da radi duze od punog
radnog vremena u slu¢ajevima kada je neophodno da se:

- zavrie poslovi od bitnog znacaja za poslovni rezultat Poslodavca, a koje je neophodno
izvrditi u odredenom roku na osnovu zaklju¢enih ugovora ili na osnovu naredbe, odnosno
odluke nadleznog drzavnog organa,

- zavrsi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢ije bi obustavljanje ili
prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu,

- obezbijedi kontinuirani rad opreme i kapaciteta Cije bi obustavljanje izazvalo velike
Stete zbog prirode procesa rada,

- zamijeni iznenadno odsutni zaposleni u procesu rada koji neprekidno traje,

- otkloni kvar na sredstvima za rad koji se nije mogao otkloniti u toku redovnog radnog
vremena.

Duze od punog radnog vremena ne mogu da rade: zaposlena Zena za vrijeme trudnoce,
zaposlena Zena sa djetetom do 5 godine Zivota i samohrani roditelj koji ima dijete mlade od
sedam godina Zivota, zaposleni roditelj koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju, zaposleni
mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom i u slucaju kada bi, po nalazu
liekarske komisije, takav rad mogao da pogorsa zdravstveno stanje zaposlenog.

4. Doyunski rad
Clan 13
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze zakljuciti Ugovor o dopunskom radu sa
drugim poslodaveem, ukoliko Poslodavac prethodno dé saglasnost, ali ne na istim poslovima
koje obavlja kod Poslodavca.

5. Odmori
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koje ne
moze koristiti na poCetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 &asova neprekidno i pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Sedmiéni odmor koristi se nedjeljom. Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva,
poslodavac je duzan da odredi drugi dan za kori¢enje sedmi¢nog odmora.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora, poslodavac je
duzan da mu obezbijedi odmor od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmi¢ni odmor od najmanje dva

uzastopna dana, od kojih je jedan nedjelja.

Clan 15



Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
zaposleni mladi od 18 godina u trajanju od 24 radna dana, za godinu dana rada u kalendarskoj
godini.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada kod
Poslodavca, ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

Duzina godi$njeg odmora zaposlenog uvecava se:

1. prema duZini radnog staZa:

-od1 do 5 godina 2 radna dana,
-0od5 do 15 godina 3 radna dana,
-od 15 do 25 godina 4 radna dana,
-0d 25 do 35 godina 5 radnih dana,
- preko 35 godina 6 radnih dana;

2. prema zdravstvenom stanju:

- invalidu rada 3 radna dana,
- roditelju sa djetetom koje ima
tielesna i psihicka oStecenja 3 radna dana;

3. prema sloZenosti poslova radnog mjesta koje zaposleni obavlja:

- zalnivo-pn. 1i2, I nivo, Il nivo 2 radna dana,
- za IV nivo-p.n.112, V nivo, VI nivo 3 radna dana,
- za VI nivo-p.n. 112, VIII nivo 4 radna dana;

4. prema uslovima rada:

- na radnom mjestu sa pove¢anim rizikom (izloZenost

zradenju el. uredjaja, rizicima na terenu 2 radna dana;
- zaposleni na ostalim radnim mjestim 1 radni dan;
5. samohrani roditelji djeteta do 15 godina 2 radna dana

Vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koriS¢enja godisnjih odmora
koji donosi Izvrni direktor na predlog neposrednih rukovodilaca.

6. Pla¢eno odsustvo
Clan 16.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno
odsustvo),tokom jedne kalendarske godine, najvise do sedam radnih dana u slucajevima

utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom.
Placeno odsustvo se moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni sluaj dogodio.
Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti
opStepoznat.

7. Neplac¢eno odsustvo

5



Clan 17
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u slu¢ajevima i na nadin definisan
Opstim kolektivnim ugovorom.
IV. ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA
1. Zarada
Clan 18
Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja
zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade.
Osnovna zarada ne moZe biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem obradunske
vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i koeficijenta radnog mjesta iz sledece tabele u kojoj su
dati okvirni nazivi radnih mjesta:

R.br | Naziv radnog Platni God Nivo Vrsta i Dodatne kvalifikac. ij
mjesta index rad. kval. smjer znanja
isku obrazov.
RTB
1. Poslovni sekretar 5,00 1 VIl Znanje eng. jezika
Rad na PC
PJ Radio
2. Urednik programa 8,35 5 VIl 240CSPK | Iskustvo nanov. isl
poslovima
Audio RA/AV test ( TV)
rad na PC(Excell)
3. Novinar urednik 7,35 3 VIII 240CSPK Audio(RA)/AV Test
(TV), rad na PC(Excell)
4. Novinar 5,65 1 VII1 240 -11-
3 Novinar saradnik 5,20 1 V1 Rad na PC
6. Spiker 1 5,35 1 VI 180 Rad na PC
7. Spiker 2 5,00 1 V1 Rad na PC
Tehnika RTB
8. Rukovodilac 8,65 5 VIII dipl. ing Rad na PC
elektronike
telekom
9. IT inZinjer 5,65 3 VI-VII1 | Ingili dipl.
ing raCunara
elektronike
telekom.
Tehnika Radio
10. Rukovodilac 5,65 3 VIl dipl. ing Audio(RA)/AV Test
muzic¢ko-tonske elektronike (TV), rad na PC(Excell)
realizacije telekom.
1. Tonsko-tehniki 5,00 2 V1
realizator
Tehnika TV
12. Producent TV 5,35 1 VI-VIIl 180-240
programa
13. Graficki dizajner, 6,30 1 VI 240 Znanje svjetskog
scenograf jezika(Engleski)
Rad na PC
14. Planer programa 4,60 1 V1
135 Organizator 5,35 1 VI 180
programa
16 Glavni realizator 5,00 1 VIl
programa
17. Realizator mikser 5,00 1 V1
18. Realizator programa 4,75 1 V1
19. Realizator tona 4,45 1 V1
20. Glavni snimatelj 5,35 | VI




21. Snimatelj 5,00 I\
22, Majstor rasvjete 4,45 V1 Elektro
smjer
23. Glavni montaZer 5,35 VIl
24, MontaZzer | 5,20 1V2
25, MontaZer 5,00 IVI Pozn.softv. za
digit.montazu i playout
26. MontaZer -Arhivar 4,75 IV1
PJ TV
27, Urednik programa 8,35 VIl 240 Iskustvo na nov.
i sl.poslovima
Audio RA/AV test,(TV)
rad na PC
28. Reditelj 8,00 VII1 240 Rad na PC
29. Novinar-urednik 7,35 VIII 240 Audio(RA)/AV Test
(TV), rad na PC(Excell)
30. Lektor 5,65 VIII Filologki, Materinji jezik, rad na
filoz. fak. ratunaru
240
3l Novinar 5,65 VII1 240 Audio(RA)/AV Test
(TV), rad na PC(Excell)
32. Novinar saradnik 5,20 V1 Audio vizuelni test,
znanje rada na PC
33. Spiker 1 5,35 VIl
34. Spiker 2 5,00 VI
35. Frizer-Sminker 3,45 111
Zajednicke sluzbe
Marketing
36. Rukovodilac ;33 VIl 240
marketinga
37. 5,35 VI 180
Samostalni producent
u marketingu
38 Producent u 4,60 IVl
marketingu
39. Fakturista 4,60 V1
Opéti i pravni posl.
40. Rukovodilac 7,35 VII1 Pravni
fakultet
240
41, Sluzbenik za javne 6,90 VI 240 Struéni ispit iz javnih
nabavke nabavki
Rad na PC
42. Strucno lice za 6,90 VIII 240 Struéni ispit
poslove zadtite na
radu
43. Tehnicki sekretar 4,75 V1 Rad na PC
44. Referent voznog 3,70 111 Vozat B kategorije
parka
45. Portir - domar 3,45 111
46. Higijenicarka 3,45 I
Racunovodstvo i
finansije
47, Ovla$éeni ratunovoda 6,90 VI Ekonomski | Certifikat
smjer Rad na PC
48. Knjigovoda -blagajnik 5,00 IVI1 Srednja ek. Rad na PC

Skola




Clan 19
Obratunska vrijednost koeficijenta se iskazuje u bruto iznosu, a sastoji se od neto
najniZe cijene rada kod Poslodavca, poreza na dohodak i dopronosa na teret zaposlenoga i
utvrdiée se posebnim sporazumom izmedu potpisnika ovog kolektivnog ugovora.
Nadin utvrdivanja i obratuna bruto zarada definiSe Ministarstvo finansija Uputsvom za
obracun bruto zarada.

Clan 20
Zarada Izvrsnog direktora utvrduje se posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu Savjeta
i Izvr$nog direktora.

Clan 21
Zarada pripravnika utvduje se u visini od 80% od najnizeg koeficijenta za odgovarajuci
stepen struéne spreme prema tabeli iz ¢lana 18 Kolektivnog ugovora.

Clan 22
Po osnovu rezultata rada u skladu sa vaZze¢im normativima, standardima, planovima i
programima rada, Izvrsni direktor moze uveéati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenoga u iznosu
od 5% do 35 % njegove zarade, na predlog neposrednog rukovodioca.

Clan 23
Zarada zaposlenoga uvecava se po casu:
- za rad nocu (izmedju 22.00 Casa i 6.00 Casova narednog dana) ...... 40 %
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika ..., 150 %
- za preKovremeni 1ad .........coovriiiiiii 40 %
= Z8 PHPIAVIIOSE cvvcvevrevisinersesnisssssesensmssssisssssssssssssssesssstasesiasansasassssens 10 %
Clan 24
Zarada zaposlenoga uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
= 0 10 GOAING 1.vuvvevrecrererinsirerinersasisensinsisisasrssssssssssstssistsiasasnssnsnees 0,50%
-0d 10 do 20 OAING «..cevrvviriiiriiiiiiririi s 0,75%
- Preko 20 @OINA ....cvvuriiriieiein s 1,00%

2. Naknade zarade
Clan 25

Zaposlenome pripada naknada zarade za odsustvovanje sa rada u visini i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorom.

U slugaju privremene sprijedenosti za rad po propisima iz zdravstvenog osiguranja,
naknada zarade se odreduje u visini od 70% od osnova za naknadu, izuzev slu¢ajeva privremene
sprijeCenosti za rad za koje je zakonom utvrdena naknada zarade u iznosu od 100% od osnova
za naknadu.

Zaposlenome pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100%
njegove zarade, po ¢asu, kao da je na radu, u sludajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim

ugovorom.

3. Druga primanja
Clan 26
Zaposlenome se moZe isplatiti jednokratnu naknada za zimnicu, odnosno solidarnu
pomoé, u visini do jedne obratunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca.
Odluku o na¢inu i uslovima isplate naknade iz prethodnog stava donosi Izvr$ni direktor.
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Clan 27
Poslodavac isplacuje zaposlenome otpremninu priliklom odlaska u penziju u visini pet
prosje¢nih neto zarada na nivou DrZave, odnosno kod Poslodavca ako je to povoljnije za
zaposlenog.
Otpremnina iz prethodnog stava isplacuje se danom odlaska u penziju, odnosno danom
prestanka radnog odnosa.

Clan 28
Ukoliko je zaposleni proglasen tehnoloskim viskom, Poslodavac je duZan da mu isplati
otpremninu u visini od jedne prosje¢ne neto zarade na nivou Drzave, odnosno kod Poslodavca
ako je to povoljnije za zaposlenoga, sa svaku godinu radnog staza.
Otpremnina iz prethodnog stava isplacuje se najkasnije danom prestanka radnog
odnosa.

Clan 29

Povodom radnog jubileja Poslodavca i zaposlenoga, kao i za posebno angazovanje i
rezultate rada zaposlenoga, zaposlenome se dodjeljuju nagrade.

Radnim jubilejom zaposlenoga smatra se njegov rad kod Poslodavca u trajanju od 10,
201 30 godina.

Zaposlenima koji u kalendarskoj godini ostvaruju jubilej isplacuje se jubilarna nagrada
i to u visini:

-za 10 godina — dvije obradunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca,

-za 20 godina — tri obracunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca,

-za 30 godina — &etiri obraunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca,

Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenome za posebno angaZovanje i rezultate rada
donosi Poslodavac u saradnji sa Sindikalnom organizacijom, vode¢i racuna da iznos nagrade
bude ekvivalent vremenu provedenom na radu.

Sindikalna organizacija dostavlja Poslodavcu predlog za dodijelu nagrade zaposlenome
povodom radnog jubileja Poslodavca.

Clan 30

Zaposlenome, odnosno njegovoj porodici, obezbjeduje se pomo¢ u slucaju:

- duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenoga ili ¢lana njegove uze
porodice, nabavke ljekova i lijedenja zaposlenoga ili ¢lana njegove uze porodice, do visine
izdataka za ove namjene, a najvise do pet obratunskih vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca,

- smrti ¢lana uze porodice : 500,00 EUR,

- smrti zaposlenoga, kao pomo¢ porodici: 1.000,00 EUR.

Clanovima uZe porodice, u smislu ovoga ¢lana, smatraju se roditelji, bra¢ni drug i djeca.

Za ostvarivanje naknade iz stava 1 alineja 1 i 2 ovog ¢&lana, zaposleni je duZan da
Poslodaveu uz zahtjev prilozi vjerodostojne dokaze, izuzev u sluCaju kad se radi o
opStepoznatim ¢injenicama.

Postupak ostvarivanja prava zaposlenoga, za slu¢aj iz stava 1 alineja 1 ovoga ¢lana,
sprovodi Izvr3ni direktor sa predsjednikom Sindikalne organizacije, a visinu novéane pomoci
odreduje Izvréni direktor nakon uvida u zahtjev i potrebnu dokumentaciju, dodatno imajuci u
vidu i duZina trajanja bolesti, lije¢enja ili zdravstvene rahabilitacije, cijenu ljekova i mjesto
lije¢enja, odnosno zdravstvene rehabilitacije.

Odluku o isplati novEane pomodéi za slu¢ajeve iz stava 1 alineja 2 i 3 ovoga ¢lana, donosi
[zvrsni direktor.



Clan 31
Zaposlenome koji je pretrpio Stetu usljed elementarnih i drugih nepogoda (pozar,
poplava i sli¢ne prirodne nepogode) moZe se odrediti novéana pomo¢ u visini koju, za svaki
konkretan sludaj, na osnovu izvjeitaja posebne komisije koju imenuje Izvrdni direktor,
sporazumno odrede predsjednik Sindikalne organizacije i Izvr$ni direktor.

Zaposlenom koji se nalazi u te$koj materijalnoj situaciji a nema rijeSeno stambeno
pitanje, Poslodavac moze u skladu sa mogucnostima isplatiti jednokratnu nov¢anu pomod
najvise u visini prosje¢ne neto zarade kod Poslodavca.

Odluku o isplati novéane pomo¢i donosi Izvrsni direktor uz prethodni dogovor sa
predsjednikom Sindikalne organizacije.

Clan 32
Poslodavac je duzan obezbijediti kolektivno osiguranje zaposlenih kod odgovarajuce
osiguravajuce organizacije, saglasno zakonu i drugim propisima, za slu¢aj povrede na radu,
odnosno van rada i smrti zaposlenog.

V. ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 33
Zaposleni imaju pravo na opstu zadtitu i zaStitu na radu u skladu sa zakonom i
Pravilnikom o zastiti na radu Radio Televizije Budva.

VI. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Odgovornost za povrede radnih obaveza
Clan 34
Zaposleni se obavezuje da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 35
Zaposleni je duzan da izvriava poslove koji su mu povjereni, a u slucaju potrebe je
duzan da vr3i i one srodne poslove koji ne spadaju u njegovu redovnu duznost, narocito kada
se hitno poveéa obim poslovanja i kada to zahtijevaju IzvrSni direktor i neposredni rukovodilac.

Clan 36
Zaposleni ne smije pristupiti vrenju poslova, odnosno radnih zadataka ¢ime bi vrsio
krivi¢no djelo, bez obzira ko bi od zaposlenih to od njega zahtijevao. U slu¢aju da zaposleni to
udini i time poéini kriviéno djelo, ne oslobadja ga odgovornosti zato Sto je postupio po zahtjevu
drugog zaposlenog.

Clan 37
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Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Ukoliko zaposleni svojom krivicom, sa umi$ljajem ili iz nehata, Cinjenjem ili
necinjenjem, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka donijetih kod Poslodavca,
odgovarace za u€injenu povredu radne obaveze kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ili u
vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao.

Kriviéna odgovornost ne iskljuéuje odgovornost zaposlenoga za izvrSavanje radnih
obaveza, ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze u smislu odredaba ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 38
Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza koje su u vrijeme izvrSenja bile utvrdene
Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

2. Disciplinska odgovornost
2.1. Povrede radnih obaveza
Clan 39

Za povrede radnih obaveza zaposlenome se moze izre¢i jedna od sljedecih mjera:

1. nov€ana kazna i

2. prestanak radnog odnosa.

Nov¢ana kazna se moze izreéi za lakSe povrede radnih obaveza, a prestanak radnog
odnosa za teze povrede radnih obaveza.

Clan 40
Lak3e povrede radnih obaveza su:

1. neopravdani propust zaposlenoga da najkasnije do kraja radnog vremena istog dana i
to li¢no ili pisanim putem obavijesti o razlozima zbog kojih je sprije¢en da dode na posao,
odnosno neopravdani propust da, ukoliko je u tom roku opravdano sprijecen da se javi, to u€ini
najkasnije u roku od 24 Casa, tj. u toku sljedeceg dana,

2. neopravdani propust zaposlenoga da obavijesti o odsustvu, u roku od dva dana od
kada je nastupila sprijeenost za rad u duZem trajanju od jednog dana,

3. neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan,

4. nepostovanje radnog vremena,

5. napustanje posla (radnog mjesta) i mjesta gdje se isti vr$i, bez prethodnog odobrenja
neposrednog rukovodioca,

6. neosnovani protesti i prigovori prilikom izvrSavanja poslova, odnosno radnih
zadataka,

7. obavljanje sluzbenih poslova van prostorija Poslodavca bez znanja i odobrenja
Izvr$nog direktora,

8. neblagovremeno izvrSavanje poslova, odnosno radnih zadataka kada nijesu nastupile
ozbiljnije posljedice i poremacaj procesa rada,

9. neovla$éeno izdavanje radnih naloga i uputstava za rad,

10. neprijavljivanje li¢nih podataka i promjena tih podataka koji imaju uticaj na prava i
obaveze u vezi sa radnim odnosom,

11. neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa i podataka,

12. neuredno drzanje, tj. nemaran odnos prema povjerenim dokumentima i sredstvima
za rad, ako se time Poslodavcu ne nanosi veca Steta,

13. davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleznog organa,
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14. neovladéeno posluZivanje sredstvima koja su povjerena zaposlenom za izvrSavanje
poslova,

15. nenoenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake, kada je
to propisano,

16. onemogucavanje zaposlenoga da izvrsi uvid u isprave o poslovanju Poslodavca, ako
je takav uvid potreban radi ostvarenja njegovih prava,

17. neprijavljivanje povreda radnih obaveza ili Stete,

18. zamjena na radnom mjestu ili zamjena smjena bez znanja i odobrenja neposrednog
rukovodioca,

19. neudaljavanje sa rada zaposlenoga zatetenog u stanju u kojem nije sposoban za rad,
od strane ovlaséenog lica kod Poslodavca,

20. odbijanje potrebne saradnje i koordinacije sa drugim zaposlenima kod Poslodavca i
ometanje drugih zaposlenih u izvrSavanju radnih obaveza,

21. nekorektan odnos prema strankama,

22. odbijanje podetka koris¢enja godisnjeg odmora po izdatom rjesenju.

Clan 41
Teze povrede radnih obaveza su:

1. odbijanje zaposlenoga da izvrava radne obaveze, tj. poslove radnog mjesta za ¢ije
obavljanje je zasnovao radni odnos, odnosno radne obaveze iz ugovora o radu, a da za to ne
postoje opravdani razlozi,

2. neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radnih obaveza,

3. nepravilno i nezakonito raspolaganje povjerenim sredstvima,

4. neopravdano izostajanje sa posla vise od dva radna dana uzastopno,

5. neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri
mjeseca,

6. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera
radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

7. zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovladcenja,

8. odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca,

9. pribavljanje materijalne koristi ili ma kakve druge koristi za sebe ili drugog,
primanjem mita od organa, ustanova, organizacija ili pojedinaca,

10. nemarno vrienje poslova koje mozZe dovesti do povrede poslovne, sluzbene ili druge
tajne,

11. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvrSavanje radnih obaveza,

12. netaéno evidentiranje i prikazivanje rada i rezultata rada u namjeri da se sebi ili
drugom zaposlenome pribavi materijalna ili ma kakva druga korist,

13. zloupotreba izborne funkcije u organima Poslodavea u cilju pribavljanja koristi za
sebe ili drugog,

14. neblagovremeno i neistinito obavjestavanje zaposlenih o poslovanju koje je izazvalo
poremecaje u procesu rada ili druge Stetne posljedice za materijalni poloZaj zaposlenih kod
Poslodavca,

15. neizvriavanje radnih ili drugih obaveza ili propustanje radnji kojima se
onemogucava ili znatnije ometa proces rada ili upravljanja,

16. nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev ovlas¢enih organa ili organizacija,

17. namjerno mijenjanje ili dopunjavanje dokumenata koje donosi Izvr3ni direktor ili
Savjet, koje ima za cilj promjenu smisla i sustine dokumenata,
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18. podnosenje nezakonitih predloga akata Savjetu, ako je podnosilac u momentu
podnosenja znao ili je mogao znati da je predlog nezakonit,

19. podnosSenje izvjestaja Izvr$nom direktoru ili Savjetu sa neistinitom sadrzinom, ako
je podnosilac znao ili je mogao znati za neistinitost u momentu podnoSenja istog,

20. nepreduzimanje ili neblagovremeno preduzimanje mjera za pokretanje postupka
zbog povrede radne obaveze ili naknade §tete pri¢injene Poslodaveu ili preduzimanje mjera i
radnji da se prikrije izvrSena povreda, odnosno pri¢injena Steta,

21. zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

22. ponaSanje u vezi sa radom i radnim obavezama kojima se Poslodavcu nanosi $teta i
umanjuje ugled,

23. nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenima ili
iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti,

24. psihicko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenoga sa ciljem ugroZavanja
njegovog ugleda, liénog dostojanstva i integriteta (mobing),

25. davanje laZnog iskaza kao svjedok ili vje3tak u disciplinskom postupku ili u drugom
postupku kod Poslodavca,

26. povreda zakona i drugih propisa, opstih akata i odluka organa Poslodavca koja je
dovela do povrede prava zaposlenih ili bitnih interesa Poslodavca,

27. neaktivno uCestvovanje ili neucestvovanje u otklanjanju posljedica vanrednog
dogadaja,

28. namjerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemirenja medu zaposlenima koje
bi imalo Stetne posljedice za rad i poslovanje Poslodavca,

29. povreda prava na podnoSenje pravnog sredstva (Zalbe, prigovora, molbe ili
predstavke),

30. svaka radnja ili propust u¢injeni na radu ili u vezi sa radom koji sadrze obiljezja
krivi¢nog djela izvrene na $tetu imovine ili interesa Poslodavca, nezavisno da li se kriviéni
postupak pokrece ili ne.

Clan 42
Novcana kazna se moZe izre¢i za lak3e povrede radnih obaveza utvrdene Kolektivnim
ugovorom i to u visini do 20% mjese¢ne zarade zaposlenoga, u trajanju od jednog mjeseca do

tri mjeseca.
Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenoga ostvarena

u mjesecu u kojem je odluka izredena.

Clan 43

Pri izricanju disciplinskih mjera uzimaju se u obzir teZina povrede i njene posljedice,
stepen odgovornosti zaposlenoga, okolnosti pod kojima je povreda uéinjena, raniji rad i
ponasanje zaposlenoga, znacaj poslova koje zaposleni obavlja kao i druge okolnosti koje bi
mogle biti od uticaja za izricanje disciplinske mjere.

Clan 44

Poslodavac obavezno vodi evidenciju disciplinskih mjera na osnovu konaénih odluka o
njihovom izricanju.

U evidenciju se unose: ime i prezime zaposlenoga, vrsta disciplinske mjere, datum
izricanja, datum konaénosti, odnosno pravosnaznosti odluke, podaci o izvrSenju mjera kao 1
datum brisanja mjera iz evidencije, a ako zaposleni u roku od dvije godine od dana
pravosnaZnosti odluke kojom je izre¢ena nov¢ana kazna, ne u¢ini povredu radne obaveze,
izreCena mjera se bri$e iz evidencije.
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2.2. Disciplinski postupak
Clan 45
Disciplinski postupak pokreée lzvr$ni direktor, na osnovu zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka ili saznanja da je u¢injena povreda radne obaveze.

Clan 46

Izvrdni direktor ¢e rjeSenjem odbaciti zahtjev u sljede¢im slucajevima:

1. ako podnosilac zahtjeva ne moZe biti stranka u postupku,

2. ako nastupi zastarjelost za pokretanje postupka,

3. ako je o istoj stvari ve¢ pokrenut drugi disciplinski postupak ili je o toj pravnoj stvari
ve¢ pravosnazno odlu¢eno,

4. ako se odnosi na radnju koja nije predvidena kao povreda radne obaveze i

5. ako je zaposlenome, eventualnom uciniocu povrede radne obaveze, u meduvremenu
prestao radni odnos kod Poslodavca.

Izvréni direktor moZe odbaciti zahtjev u toku cijelog postupka, ako se utvrde razlozi iz
stava 1 ovog ¢lana.

Clan 47

Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za povredu radne obaveze i u€inioca.

Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljezja bi¢a krivicnog djela, pokretanje
disciplinskog postupka zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obaveze i uéinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

Vodenje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva
protekom tri mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze.

Clan 48
Disciplinski postupak je pokrenut kada Izvr$ni direktor o tome donese odluku, koju je
duzan donijeti u roku od 8 dana od dana podnoSenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka ili saznanja da je u¢injena povreda radnih obaveza.
Odluku o pokretanju disciplinskog postupka direktor dostavlja zaposlenom u roku od 7
dana od isteka roka iz stava 1.

Clan 49
Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrZi: li¢no ime zaposlenoga protiv kojega
se pokrece disciplinski postupak, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vrijeme povrede
radne obaveze, pravnu kvalifikaciju povrede i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Odluka se dostavlja zaposlenome i predstavniku Sindikalne organizacije Ciji je
zaposleni ¢lan.

Clan 50
Izvréni direktor moZe svoje ovlaiéenje za vodenje disiplinskog postupka, prenijeti na
drugoga zaposlenoga koji ¢e, nakon sprovedenog disciplinskog postupka, Izvr$nom direktoru
dostaviti spise o vodenju istog, radi donosenja odgovaraju¢ih odluka, odnosno kako bi se na
osnovu njih utvrdila eventualna odgovornost i bila izrecena disciplinska mjera.

Clan 51
U postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenoga Izvrsni direktor ili lice koje je
ovlastio za vodenje disciplinskog postupka (u daljem tekstu: disciplinski organ) je duzan da

omoguéi udesée predstavnika Sindikalne organizacije ¢iji je zaposleni ¢lan.
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Clan 52

Disciplinski postupak je hitan.

Disciplinski organ dostavlja poziv za glavnu raspravu podnosiocu zahtjeva,
zaposlenome protiv koga se pokrece disciplinski postupak, svjedocima (ako ih ima),
predstavniku Sindikalne organizacije i ostalim uCesnicima postupka Cije je prisustvo
neophodno, i to najkasnije osam dana prije zakazivanja rasprave.

Clan 53

Poziv za raspravu narocito sadrzi:

1. ime i prezime lica koje se poziva i u kom svojstvu,

2. datum i mjesto odrzavanja rasprave,

3. vrijeme pocetka rasprave,

4. razlog pozivanja,

5. povredu radne obaveze koja se zaposlenome stavlja na teret,

6. pouku o pravu zaposlenoga da uzme branioca ili da ga u postupku zastupa predstavnik
Sindikalne organizacije,

7. posljedice neodazivanja na poziv.

U sluéaju odbijanja prijema, poziv se pribija na oglasnim tablama Poslodavca, s tim Sto
se poslije isteka roka od 8 dana od dana pribijanja na oglasnim tablama, smatra da je
dostavljanje izvr§eno.

Clan 54
Rasprava pred disciplinskim organom je usmena i javna.
U cilju &uvanja poslovne i druge tajne javnost sa rasprave se moze iskljuciti.
Iskljudenje javnosti se ne odnosi na zaposlenoga, njegovog branioca i predstavnika
Sindikalne organizacije.
Lica koja prisustvuju raspravi sa koje je isklju¢ena javnost, duzna su da kao tajnu ¢uvaju
ono §to su na raspravi saznali.

Clan 55
Raspravom rukovodi disciplinski organ.
Nakon otvaranja rasprave utvrdjuje se da li su sa lica uredno pozvana i da li su se

odazvala pozivu.

Ako zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak nije do3ao, a nema dokaza
da je uredno pozvan, rasprava se odlaZe.

Prilikom odlaganja rasprave odredice se dan, ¢as i mjesto nove rasprave ili ée se nova
rasprava zakazati naknadno, o ¢emu e se ucesnici rasprave obavijestiti pozivom za raspravu.

Rasprava se moze odrzati i u odsustvu zaposlenoga ako postoji dokaz da je uredno
pozvan.

Clan 56
Odsustvo podnosioca zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka nije smetnja za
odrzavanje rasprave.

Clan 57
Rasprava po¢inje utvrdjivanjem identiteta zaposlenoga, ¢itanjem zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka i odluke o pokretanju disciplinskog postupka.
Nakon progitanog zahtjeva i odluke poziva se zaposleni da iznese svoju odbranu.
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Clan 58

Po sasluanju zaposlenoga pristupa se izvodjenju dokaza na osnovu kojih se utvrduju
Cinjenice od kojih zavisi odgovornost zaposlenoga.

Disciplinski organ odluduje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti a moze odluciti da se
izvedu i oni dokazi koji nijesu predloZeni, odnosno dokazi od kojih se odustalo, tj. moZe odluciti
da se rasprava odloZi kad je potrebno da se upotpuni izvodenje dokaza.

Ako je to nephodno, disciplinski organ moZe da provede uvidaj ili vjeStaenja radi
utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 59

Nakon izvedenih dokaza disciplinski organ ¢e upitati da li ima predloga za dopunu
dokaznog postupka jer je duzan da se stara da se u toku rasprave iznesu sve odluCujuce
¢injenice, izvedu ili dopune dokazi i da se pruZe sva razja$njenja vazna za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog.

Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka ili dati predlog bude odbijen,
a disciplinski organ nade da je ¢injeni¢no stanje utvrdeno, objavice da je dokazni postupak
zavrsen.

Clan 60
Po zavr$enom dokaznom postupku poziva se zaposleni, odnosno branilac ukoliko ga je

angazovao, da da zavr$nu rijec.
Zaposleni ima pravo da se izjasni da li prihvata odbranu branioca. Nakon zavrsne rije¢i

i izja$njenja zaposlenoga u vezi prihvatanja odbrane branioca, rasprava se zakljucuje.

Clan 61

O toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o organu pred kojim se vodi
disciplinski postupak, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, podaci o u¢esnicima rasprave i
odgovornom zaposlenome, sadrZina zahtjeva za pokretanje postupka, izjasnjenje odgovornog
zaposlenoga, njegovog branioca, predstavnika Sindikalne organizaciji €iji je zaposleni ¢lan,
svjedoka i vjestaka i izvedenim dokazima.

Zapisnik vodi zapisni¢ar po oglasnom kazivanju disciplinskog organa.

Tekst zapisnika se ne smije brisati i mijenjati, a precrtana mjesta treba da ostanu ¢itljiva.

Clan 62
Zapisnik potpisuje disciplinski organ, zapisnicar i zaposleni, odnosno njegov branilac.
Ako neko odbije da potpise zapisnik konstatovace se razlog odbijanja.
Clan 63
Disciplinski organ ¢e rjeSenjem obustaviti disciplinski postupak u sljede¢im
slu¢ajevima:
- ako je nastupila zastarjelost vodenja postupka,
- ako zaposlenome prestane radni odnos kod Poslodavca,
- ako ima okolnosti koje isklju¢uju disciplinsku odgovornost i
- ako je podnosilac zahtjeva odustao od zahtjeva.
Clan 64
Po sprovedenom postupku Izvrini direktor donosi jednu od sljedecih odluka:
1. oglasava zaposlenoga odgovornim za uginjenu povredu radne obaveze i izri¢e mu
odgovarajucu disciplinsku mjeru i
2. oslobada zaposlenoga od odgovornosti.
Clan 65
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Pismeno izradjena odluka sadrzi uvod, izreku i obrazloZenje.

Uvod sadrzi: naziv disciplinskog organa, ime i prezime zaposlenoga i njegovog
branioca, oznafenje povrede radne obaveze, datum odrZavanja rasprave i dan zakljuCenja
rasprave.

Izreka sadrZi: odluku o oglasavanju zaposlenoga odgovornim za odredjenu povredu
radne obaveze i izricanju disciplinske mjere ili odluku kojom se zaposleni oslobadja
odgovornosti.

ObrazloZenje sadrZi: bitne elemente predmeta zahtjeva i odluke o pokretanju
disciplinskog postupka, bitne elemente odbrane zaposlenoga, ocjenu izvedenih dokaza i
odbrane, utvrdeno ¢injeniéno stanje, okolnosti koje su uticale na stepen odgovornosti, raniji rad
zaposlenoga i ponaSanje na radu, teZinu povrede i njene posljedice i druge okolnosti koje mogu
da uti¢u na vrstu disciplinske mjere i visinu nov&ane kazne ukoliko je ta mjera izreCena,
odnosno razloge za oslobadanje od odgovornosti.

Odluka mora sadrzati i pouku o pravnom lijeku.

Clan 66
Odluka se dostavlja zaposlenome, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka i
predstavniku Sindikata, u roku od 8 dana od dana donosenja. Zaposlenome se dostava vrsi
putem dostavnice.
U slugaju odbijanja prijema, odluka se pribija na oglasnim tablama Poslodavca i nakon
isteka roka od 8 dana smatra se da je dostavljanje izvrSeno.

Clan 67
Odluka iz ¢lana 66 Kolektivnog ugovora je konacna.
Protiv kona¢ne odluke iz stava 1 ovoga ¢lana, zaposleni mozZe pokrenuti spor pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrSenje odluke iz stava 1

ovoga Clana.

3. Privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija)
Clan 68

Zaposleni ¢e biti priviemeno udaljen sa rada kod Poslodavea u slu¢aju:

1. ako je zateten u vrSenju radne obaveze za koju je predvideno izricanje mjere

prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu,

2. ako je zaposlenome odreden pritvor, i to od prvog dana pritvora sve dok pritvor traje,

3. ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivi¢nog djela ucinjenoga na
radu ili u vezi sa radom,

4. ako je protiv zaposlenoga pokrenut postupak zbog krivi¢nog djela korupcije.

Postupak u vezi sa privremenim udaljenjem zaposlenoga sa rada i njegova prava za
vrijeme istog, sprovodi se u skladu sa zakonom.

4. Materijana odgovornost
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Clan 69

Zaposleni je odgovaran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju
je prouzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenoga iz stava 2 ovoga ¢lana ne moze utvrditi dio $tete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim djelovima.

Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivi¢nim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 70
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan
da mu naknadi Stetu.

Clan 71
Postupak za utvrdjivanje materijalne odgovornosti zaposlenih, pokrece [zvr$ni direktor
na osnovu li¢nih ili posrednih saznanja.

Clan 72
Svaki zaposleni ima pravo i duznost da podnese prijavu o prouzrokovanoj Steti.
Zaposleni postupa u skladu sa durno¥cu iz stava 1 ovoga &lana kada obavijesti
neposrednog rukovodioca o prouzrokovanoj Steti.

Clan 73
Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao
i kako se naknadjuje, utvrdjuje posebna komisija koju obrazuje Izvr3ni direktor.
Za utvrdjivanje $tete Komisija ima pravo da sasluga zaposlenoga i svjedoke.
Komisija je duzna da odlu¢i o materij alnoj odgovornosti zaposlenoga u roku od 30 dana
od dana podno$enja zahtjeva.

Clan 74
U slu¢aju da Komisija iz ¢lana 73 Kolektivnog ugovora, ne moze utvrditi Stetu u tatnom
iznosu, na njen predlog Izvrsni direktor donosi odluku o naknadi tete u pausalnom iznosu.
Ako je povredom radne obaveze nastala $teta, Izvr$ni direktor donosi odluku o naknadi

Stete.

Clan 75
Ako se naknada Stete ne ostvari na nagin iz ¢lana 73 174 Kolektivnog ugovora, o Steti
odlucuje nadlezni sud.

Clan 76
Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZznjom
prouzrokovao Stetu trecem licu, a koju je naknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu naknadi
iznos isplacene Stete.

Clan 77
Ako zaposleni ne naknadi Stetu po kona¢noj odluci, Poslodavac ¢e protiv zaposlenoga

pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.
VIL. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
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Clan 78
Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti,

- prostor za rad i odrZavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod
poslodavca;

- tehni¢ku i administrativnu pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za
ostvarivanje sindikalnih aktivnosti (kori§¢enje telefona, faksa, interneta, oglasne
table, radunara, fotokopira), ukoliko poslodavac raspolaZe tim sredstvima,

- druga sredstva i uslove za rad sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 79
Predstavnik Sindikalne organizacije za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i u
roku od 6 mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi
sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao zaposleni za ¢ijim je radom prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod Poslodavca ili kod drugog poslodavca ili na
drugi na&in doveden u nepovoljan poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac ne moZe stavljati u povoljniji ili nepovoljniji polozaj predstavnika Sindikalne
organizacije, zbog ¢lanstva u Sindikalnoj organizaciji ili njegovih sindikalnih
aktivnosti.

Clan 80
Poslodavac je duzan da zatraZi i razmotri misljenje i prijedloge sindikata prije donoSenja
odluke od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, —otpustanja
zaposlenih usljed tehnoloko-ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, sistematizacije

radnih mjesta i dr.

U slugajevima iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije
pet dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti predstavnika sindikata na odgovarajucem nivou
radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena
misljenja i prijedlozi, i donose odluke od bitnog znadaja za profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih.

Clan 81
Poslodavac je duzan da jednom godisnje informise sindikat na odgovaraju¢em nivou o:

- ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godiSnjem nivou;

- razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i planiranim
promjenama u politici zarada;

- planiranom uvodenju tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i
programa ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba;

- spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi;

- ukupnim obradunatim bruto i isplaenim neto zaradama, ukljucujuéi i doprinose
za obavezno socijalno osiguranje i visini prosje¢ne zarade kod poslodavca;

- evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite
na radu;

- ostvarenom prekovremenom radu.
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Clan 82
Poslodavac je obavezan da predstavniku sindikata koji sindikalnu aktivnost ne obavlja
u punom radnom vremenu (profesionalno) na osnovu obavjestenja datog u pisanoj formi,
najmanje tri dana prije njegovog odsustva, omoguéi izostanak sa rada uz naknadu zarade,
povodom prisustvovanja sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i
konferencijama u zemlji i inostranstvu.

Osim obezbjedenja aktivnosti shodno stavu 1 ovog clana, predstavniku
reprezentativnog  sindikata se po potrebi obezbjeduje obavljanje aktivnosti u trajanju od 20
sati mjesecno.

Clan 83

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni koji su ¢lanovi sindikata od
zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu upla¢uju na racune sindikata
na odgovarajuéem nivou, u skladu sa normativnim aktima sindikata.

Poslodavac je duzan da dva puta godiSnje na zahtjev sindikata dostavi aZurirani spisak
zaposlenih — ¢lanova tog sindikata kojima je, shodno aktima iz stava 1 ovog ¢lana, izvrSio
obustavu sindikalne ¢lanarine.

Clan 84
Poslodavac ée na radun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore,
prilikom isplate zarade, uplacivati iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je €lan tog
sindikata, kao povecani trodak u funkciji kvalitetnog izvrsavanja poslova, prevencije radne
invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.

VIII. STRAJK

Clan 85
Zaposleni imaju pravo na Strajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa iz rada

i po osnovu rada.
Zaposleni organizuje §trajk pod uslovima, na nacin i u vrijeme kako je to utvrdjeno Zakonom

o Strajku.
Zaposleni slobodno odluduju o svom uces¢u u Stajku.

Clan 86
Strajk se moze organizovati kod poslodavca kao cjeline ili u pojedinoj
organizacionoj cjelini poslodavca.
Strajk se moze organizovati i kao Strajk upozorenja i moze trajati najduze jedan sat.

Clan 87

U svemu §to nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom, vezano za Strajk, primjenjuju se
odredbeZakona o $trajku.
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IX. PREGOVARANJE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 88

Kolektivni ugovor se donosi u postupku pregovaranja Sindikalne organizacije, Savjeta
i Izvrinog direktora, na naéin $to ée jedna od ugovornih strana predloZiti tekst istoga i dostaviti
ga drugim ugovornim stranama na izjasnjenje.

Rok za izja$njenje, u pisanoj formi, o ponudenom predlogu je 15 dana.

Kada ugovorna strana koja je predlozila tekst Kolektivnog ugovora dobije izja$njenja
kojim je isti prihvaden od drugih ugovornih strana, iniciraée potpisivanje Kolektivnog ugovora.

Ukoliko se na navedeni na&in ne postigne dogovor, nastaviée se sa pregovaranjem kako
bi se usaglasili oko kona¢nog teksta.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 89
Kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 90
Sve §to nije predvideno Kolektivnim ugovorom, primjenjivace se odredbe OpSteg i
Granskog kolektivnog ugovora, odnosno Zakona o radu.

Clan 91
Svaka strana, potpisnica ovog Kolektivnog ugovora moze predloZiti izmjene i dopune,
a o predlogu se pregovara. Izmjene i dopune se usvajaju po istom postupku kojim se usvaja
Kolektivni ugovor.

Clan 92
O sprovodenju ovog Kolektivnog ugovora staraju se ugovorne strane.

Clan 93
Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpisu predstavnici Sindikalnih organizacija, Savjeta i [zvrsni direktor.
Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja svih ugovornih strana, a
primjenjivace se od 01.06.2017. godine.

Clan 94
om stupanja na snagu ovog Kolektiv

\pge prestaje da vazi prethodni
$06.201%290dine.




